B E XA RES

— BIHAEXFER
(=) £XER
TEERNE: —ZAEREMNAKTHRITFZAR
My ZRRIEARBM KT HRILATHLREIEE SN =&
AEAKTHR T AT HFBEN W WEAELMA REHH
X BREAEBMETALNFANI Y. RELLLTLAE
= TR LUIE® JT &
THRATA: RAGE
BRA N T
BL R HiE: 13593349097
TEHFENEERM: BREXARAEREREXAR,
RATHEY A RRFERAERFE, FEREXARWBEH R, £H4%
BMRFATIE ZH, T NAE T E KT AR B

(Z) FERE2EBER

T E ETRE 4 4. 400 /7 7G;
TH Y FME L% 400 7 70;



=\ NGRS
(=) &R

T2 99.02
GRER. hFE

(Z) EESBRMHM

FHEEZBES: #NRXARITIHERGAETRE, HEZETTARIERT
%o

B 58 R AT:
EARL SE R
BN RIS AR 100%
BETENR 100%
R LB NEL 100. 00%
BRI N B 100. 00%
TR RBORbRZ 100. 00%
PRI SRR EIA PR AR 100. 00%
KL B AR 100. 00%
AR T A 100. 00%
& 5B RIGAR
| A4 A | ZIRE | 2%

=\ FEREMBEREREIN
(=) K##migN

321 M RERRWEN: NREEKEXARKERTHE, &
BRAFLSTHRELYA R FEFHOAEFE -,



322. N MELZHEPATHEN: T

323. KL EENAEN: ERNAXHAIRRBHRE, HREREH
THEEFE.

3.24. % HEEWAEN: NREZTELEEZHX I

325. K% &

3.2.6. & VE:



	一、项目基本情况
	（一）基本信息
	项目基本内容：一是承担本单位全体干部职工工资按时发放；二是保证本单位全体干部职工各项社会保险按时缴纳
	项目负责人：袁苏强
	联系人：李娜
	联系电话：13593349097
	项目存在的主要问题：自收自支人员为在编在岗正式人员，应和行政事业人员保持同等待遇，对自收自支人员的福
	（二）预算资金情况

	二、评价结论和绩效分析
	（一）评价结果
	（二）主要绩效及分析
	项目主要经验总结: 按时支付职工工资及缴纳各项保险，确保各项工作能正常开展。
	已完成指标:

	三、存在问题和改进措施建议
	（一）改进措施和建议
	3.2.1.对项目决策的建议：应根据自收自支人员的实际工作，合理安排与行政事业人员同等的待遇问题。
	3.2.2.对预算安排与执行的建议：无
	3.2.3.对资金管理的建议：按时发放工资及缴纳保险，确保各项工作正常开展。
	3.2.4.对项目管理的建议：应根据实际情况合理安排支出项。
	3.2.5.其它：无
	3.2.6.备注：


