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	一、项目基本情况
	（一）基本信息
	项目基本内容：我局2021年第一书记及驻村帮扶工作队共2人，每人每年一万元；软弱涣散村第一书记1人5
	项目负责人：魏永亮
	联系人：魏永亮
	联系电话：18603569163
	项目存在的主要问题：无
	（二）预算资金情况

	二、评价结论和绩效分析
	（一）评价结果
	（二）主要绩效及分析
	项目主要经验总结: 我单位共2位驻村工作人员，1位软弱涣散村工作人员，对待工作认真负责，对帮扶村的工
	已完成指标:

	三、存在问题和改进措施建议
	（一）改进措施和建议
	3.2.1.对项目决策的建议：保质保量完成项目预算
	3.2.2.对预算安排与执行的建议：预算尽量早安排、早执行
	3.2.3.对资金管理的建议：严格执行内部财务制度，本着“厉行节约，控制成本”的原则，严格按照审批流程，做到实报
	3.2.4.对项目管理的建议：严格管理预算项目与资金
	3.2.5.其它：无
	3.2.6.备注：无


