\

REEZRETHER

IR EARIER

(—) £HXER

WHERNE: FLEAGEEREFPAAFTR LR, HEEH -4
BI s AT A 4k, REMURE CELBMATRETEY
Gl E VBN BBRTANTEAR, ZREETERTHERK
. W EHRA ZAET . IFERITEAR AR F 428 KA KA
5 %

&

FEf A REN

BRAN: HAR

BXA W E: 13453601142

WEFENER A FeER T Er%TE.
(=) BEEEFER

TE EFE 4% 300000 TT;
HE Y EHREAF: 300000 7T;

PN RS
(—) &R

TFNED: 96.8
SRER: KF



(=) EESZREAH

FHEEZBEE: (1) REBIITEMERF RLIAKE, KA LHAREXLD
ARECH D AFEAE; (2) REFTERGELIERE KL, BRATARY,
NFAE, RESBAERT WEREEEPEHM; (3) TERSEHRAFEA %
PATEMMBELE, FeHE.

B 58 R AT:
ECR TS SERRE

BT R€A 100. 00%
IR SE Rl 100. 00%
/\ﬂ:ﬂﬁﬁﬁﬂi* Y NEATAE
A FHREEHE 52 1R % 5€ B 100, 0%
[H]
PEZ NEL 100. 00%
{ETEARUE 100. 00%
FHAE bR HE 100. 00%
PR UE 100. 00%
A AT 100. 00%

K 5 RKARHE
ECR TS 5C R e mEx
P A Bk AR Y R 85% 15%
PRAFAT B ok sy 1Y IE 5 18 4T 85% 15%
N R R 94. 44% 5. 56%

=\ TFTE[C) B RN S FE i i I
(—) k#HHARX
321 MFEHAKNREN: HEZHEMRFEE, REWTH




322 MFHLHESHATHNAEWN: ETEARTE B EHE
MEAR, ARYEE, EXRSER LBk, 6EEERK
ekt

323. R ACENEY: —RBREHHREHML, WmERLEHE,
“RAXCHETE, REEALTE, =R BRI,
mAYEHE.

324. X HEFHENAEDN: L
325. 7 % &

326. 5% &



	一、项目基本情况
	（一）基本信息
	项目基本内容：事业单位每年根据用人需求上报，由县里统一组织开始进行人才选拔，我单位根据《事业单位公开
	项目负责人：赵晨光
	联系人：常雅娟
	联系电话：13453601142
	项目存在的主要问题：资金使用计划制定不够完善。
	（二）预算资金情况

	二、评价结论和绩效分析
	（一）评价结果
	（二）主要绩效及分析
	项目主要经验总结: （1）根据部门工作性质申报立项依据，做到立项依据充分，有资金管理办法且符合规范；
	已完成指标:

	三、存在问题和改进措施建议
	（一）改进措施和建议
	3.2.1.对项目决策的建议：预算安排更加科学合理，提高执行力
	3.2.2.对预算安排与执行的建议：在项目规划和项目监控上做到科学规划，有效监控，在资金使用上做到细化，合理管控
	3.2.3.对资金管理的建议：一是提高政治站位，加强资金管理；二是分类管理项目，科学细化预算；三是严格实施绩效评
	3.2.4.对项目管理的建议：无
	3.2.5.其它：无
	3.2.6.备注：无


