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崇安寺西溪二仙庙聘用人员工工资及保险

一、项目基本情况

（一）基本信息

项目基本内容：该项目为崇安寺及西溪二仙庙 10名聘用制保护

员工资及各类保险等支出

项目负责人：郭秀军

联系人：李杰

联系电话：13503566840

项目存在的主要问题：聘用制保护员工资较低，不能满足保护员

对工资的要求。

（二）预算资金情况

项目总预算金额：28万元；

项目当年预算金额：28万元；

二、评价结论和绩效分析

（一）评价结果

评价得分：90.51

绩效等级：优秀
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（二）主要绩效及分析

项目主要经验总结: 工资发放及时性非常重要。

已完成指标:

指标名称 实际值

工资发放频次 100.00%

文物保护人员数量 100.00%

考察单位数量 100.00%

工资发放达标率 100.00%

未完成指标

指标名称 实际值 偏差率

保证工作人员职能的履行 90% 10%

工作人员满意度（%） 94.74% 5.26%

三、存在问题和改进措施建议

（一）改进措施和建议

3.2.1. 对项目决策的建议：

聘用制保护员工资较低，是否可适当提高保护员工资待遇

3.2.2. 对预算安排与执行的建议：

无

3.2.3. 对资金管理的建议：

无

3.2.4. 对项目管理的建议：

无

3.2.5. 其它：

无
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3.2.6. 备注：
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