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	一、项目基本情况
	（一）基本信息
	项目基本内容：我单位有自收自支人员31人，由于费改税等原因，没有经费来源，为保障单位正常运转，设立该
	项目负责人：郑咏军
	联系人：李朝阳
	联系电话：18603567712
	项目存在的主要问题：无。
	（二）预算资金情况

	二、评价结论和绩效分析
	（一）评价结果
	（二）主要绩效及分析
	项目主要经验总结: 按时做好人社部门的工资审批工作，保证按时足额发放。
	已完成指标:

	三、存在问题和改进措施建议
	（一）改进措施和建议
	3.2.1.对项目决策的建议：项目决策方面建议缩小各类人员差距，按照上级规定执行。
	3.2.2.对预算安排与执行的建议：无。
	3.2.3.对资金管理的建议：资金管理专款专用，支出规范。
	3.2.4.对项目管理的建议：项目管理方面有待加强，严格执行预算。
	3.2.5.其它：无。
	3.2.6.备注：无。


