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扶贫工作队员工作经费

一、项目基本情况

（一）基本信息

项目基本内容：为县直单位选派的驻村帮扶工作队工作经费，驻

村帮扶工作队每人每年 1万元。我单位驻村帮扶工作队员两名，

每人 4200元，按 5个月计算，工作经费共计 8400元；我单位乡

村振兴驻村第一书记一人，每人 5800元，任职时间是 2021年 6

月算起，工作经费共计 5800元，以上驻村工作经费共计 14200

元。

项目负责人：程永红

联系人：杨敏

联系电话：18935279189

项目存在的主要问题：

因我校联系的乡村振兴村在武家湾，距离较远，每周需要租车接

送两次，每次 200元，每月租车费为 1600元，一年租车费 19200元，

加上驻村人员的差旅费，1万元的经费是远远不足的。

（二）预算资金情况

项目总预算金额：1.42万元；

项目当年预算金额：1.42万元；
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二、评价结论和绩效分析

（一）评价结果

评价得分：97.36

绩效等级：优秀

（二）主要绩效及分析

项目主要经验总结:

已完成指标:

指标名称 实际值

驻村乡村振兴第一书记经费 100.00%

驻村帮扶工作队员人数 100.00%

乡村振兴第一书记人数 100.00%

驻村帮扶工作队员驻村工作时

间
100.00%

乡村振兴第一书记驻村工作时

间
100.00%

驻村帮扶工作队员经费 100.00%

预算执行率 100.00%

未完成指标

指标名称 实际值 偏差率

提升贫困人口的收入 80% 20%

被帮扶农户及乡村的满意度

（%）
96.94% 3.06%

驻村帮扶工作队员工作生活保

障率
96.94% 3.06%

乡村振兴第一书记工作生活保

障率
96.94% 3.06%
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三、存在问题和改进措施建议

（一）改进措施和建议

3.2.1. 对项目决策的建议：

为确保我单位驻村第一书记及帮扶工作队工作、生活、学习正

常开展，为驻村工作提供保障。

3.2.2. 对预算安排与执行的建议：

合理利用扶贫经费，在节约资金的基础上做好扶贫的各项工作。

3.2.3. 对资金管理的建议：

按照资金使用办法专款专用，确保我单位为确保我单位驻村第

一书记及帮扶工作队工作、生活、学习正常开展，为驻村工作提供保

障。

3.2.4. 对项目管理的建议：

依据扶贫工作要求，制定扶贫工作计划，确保驻村第一书记及

帮扶工作队工作、生活、学习正常开展，为驻村工作提供保障。

3.2.5. 其它：

无

3.2.6. 备注：

无
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